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a‘l»k/ m Association nationale des cadres de Santée

Madame, Monsieur,
Ci-joint les évaluations pour nos journées nationales des cadres de santé a Marseille

Les échelles vont de 1-non satisfait a 5- tres satisfait.

Ces journées ont elles répondu a vos attentes
589 réponses

® oui
® Non

@ si non pourquoi

99,7%

Qualité globale du programme
588 réponses

400
300 330 (56,1 %)
241 (41 %)
200
100
0(0 %) 0(0 %)
0 I |
1 2

Siege social : 16 rue Francois Chanvillard 69630 CHAPONOST - administration @ ancim.fr
Siret : 379 990 302 00026 - Declaration d'Activite (DAY : 84 69 20 813 69 - Statut Juridiaue : Association réoie par la loi de 1901 - Code APE : 24997 - N° RNA W751092632

@®
S
ancim.fr



Apports théoriques par rapport aux objectifs
586 réponses

300
272 (46,4 %) 269 (45,9 %)
200
100
0(0 %) 4 (0-|7 %) 41(7 %)
o I
1 2 3 4 5

Qualité Globale des interventions
587 réponses

300

299 (50,9 %)
261 (44,5 %)
200
100
0(0% 1(0,2%
0 ol of 26 (4.4 %)
1 2 3 4 5
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f.

Lintervention de C. Dejoux vous a-t-elle éclairée sur la maniére dont I'lA peut transformer votre

travail et votre management ?
589 réponses

400 398 (67,6 %)
300
200
. 138 (23,4 %)
O 2(03%) 7 (1-|2 %) 44 (7.5 %)
1 2 3 4 °

Lors de la table ronde, avez-vous pu repérer quelles sont les compétences innées et acquises que le
cadre de santé est susceptible de mobiliser dans son exercice ?

589 réponses
300
245 (41,6 %)
200 202 (34,3 %)
100 115 (19,5 %)
2(0,3 %)
0 |
1 2 3 4 5
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Apres l'atelier 1, étes-vous convaincu de la nécessité d'intégrer les jeunes professionnels dans le

processus de mentorat ?
453 réponses

Satisfait 36 (7,9 %)

Moyennement satisfait 39 (8,6 %)

Pas satisfait 44 (9,7 %)

pas concerné 337 (74,4 %)

0 100 200 300 400

Latelier 2 vous a-t-il éclairé sur la fagon de mieux gérer votre temps et vos priorités ?
459 réponses

Satisfait 121 (26,4 %)

Moyennement satisfait 35 (7,6 %)

Pas satisafait 7 (1,5 %)

Pas concerné

0 100 200 300
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Apres l'atelier 3, pensez-vous pouvoir identifier et essayer de traiter les activités afférentes aux
soins ?
455 réponses

Satisfait 58 (12,7 %)

Moyennement satisfait 35 (7,7 %)

Pas satisfait 12 (2,6 %)

Non concerné 350 (76,9 %)

0 100 200 300 400

Aprés l'atelier 4, vous a-t-on convaincu de manager dans la confiance ?
486 réponses

Satisfait 196 (40,3 %)
Moyennement Satisfait
Pas satisfait

11 (2,3 %)

Non concerné 251 (51,6 %)

0 100 200 300
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En situation incertaine, pensez-vous comprendre comment exercer votre leadership ?
589 réponses

400
342 (58,1 %)
300
200
188 (31,9 %)
100
0 (0 %) 2(0,3 %) ACKED)
1 2 3 4 5

Serez-vous en capacité de trouver I'équilibre entre autorité et bienveillance ?
582 réponses

300
285 (49 %)

200 210 (36,1 %)

100

10 (1,7 %) 16 (2,7 %) 61 (10,5 %)
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Avez vous eu l'opportunité d'améliorer vos connaissances sur l'actualité en santé
585 réponses

300
245 (41,9 %)
200 213 (36,4 %)
100 112 (19,1 %)
3(0,5%)
0 |
1 2 3 4 5

Caprice générationnel ou révolution culturelle.Cette intervention vous a-t-elle éclairé sur le

management intergénérationnel ?
584 réponses

600
400 409 (70 %)
200
, 140 (24 %)
00 %) 6(1%) 29 (5 %)
0 |
1 2 3 4 5
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(w‘.

Qu'est ce qui vous a motivé pour venir aux journées
590 réponses

@ le théme

@ Les échanges entre pairs
@ les orateurs

®

@ Les3

@ Les 3 items proposés

® Les3!

® tout

16 V¥

Etes-vous convaincu de la nécessité de devenir stratége pour manager vos équipes ?
565 réponses

300
249 (44,1 %) 2D
200
100
2 (0,4 %) 6 (1.|1 %)
0 |
1 2
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